IKLAN JAWATAN KOSONG
MAJLIS DAERAH JERANTUT

Warganegara Malaysia yang berkelayakan adalah dipelawa untuk memohon bagi
mengisi kekosongan jawatan di Majlis Daerah Jerantut (keutamaan diberi kepada

Rakyat Negeri Pahang Darul Makmur).

SYARAT - SYARAT LANTIKAN BAGI SEMUA JAWATAN:-

Calon lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :

(@) Terdiri daripada warganegara Malaysia;

(b)  Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

BIL JAWATAN GRED TARAF KEKOSONGAN

1. | PEGAWAI TADBIR N41 TETAP 1

2. | PEMBANTU PENGUATKUASA KP22 TETAP 1

3. | PEMBANTU W19 KONTRAK 1
TADBIR(KEWANGAN)

4. | PEMBANTU OPERASI N11 KONTRAK 4




PEMOHON - PEMOHON HENDAKLAH MEMPUNYAI KELAYAKAN
SEPERTI BERIKUT :-

JAWATAN : PEGAWAI TADBIR, GRED N41
Kumpulan Perkhidmatan Pengurusan Dan Profesional
Klasifikasi Perkhidmatan : Pentadbiran Dan Sokongan (N)
Taraf Jawatan X Tetap

Kekosongan Jawatan : Satu(1)

Jabatan : Jabatan Khidmat Pengurusan,

Majlis Daerah Jerantut

Gaji Minimum — Maksimum : RM (SEBULAN)

Kod Gaji Gred Gaji Gaji Gaji Kadar
Komputer SSM Minimum Maksimum | Kenaikan Gaiji
Tahunan
SSM401NA41000 N41 RM 2,080.00 | RM 9,546.00 RM 225.00

SYARAT LANTIKAN :

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :

(@) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan ; dan

(©) 0] ljazah Sarjana Muda yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya,

(Gaji permulaan ialah pada Gred N41 : RM 2,080.00); atau



(i) ljazah Sarjana Muda kepujian yang diiktiraf oleh kerajaan daripada
institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N41 : RM 2,283.43)

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya
Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN :

Pegawai yang sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Pegawai
Tadbir, Setiausaha Pejabat, Penghulu, Penolong Pengurus Asrama, Penolong
Pegawai Tanah atau Penolong Pentadbir Tanah adalah layak dipertimbangkan
oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke
jawatan Pegawai Tadbir Gred N41, tertakluk kepada kekosongan jawatan,apabila
telah disahkan dalam perkhidmatan; dan

@) 0] mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) ; atau
(i) lulus Peperiksaan Khas; dan
(b) had umur pelantikan:

0] berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun, atau

(i) berumur kurang daripada 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai
yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(i)  berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 60 tahun.

DESKRIPSI TUGAS :

Merancang, mengubal dan melaksanakan dasar — dasar awam mengenai
pengurusan sumber tenaga manusia dan organisasi, sumber kewangan, ekonomi,
pentadbiran dan juga bertanggungjawab untuk menguruskan perolehan peralatan
pejabat serta pengurus kakitangan.



JAWATAN : PEMBANTU PENGUATKUASA GRED KP22

Kumpulan Perkhidmatan : Pelaksana

Klasifikasi Perkhidmatan Keselamatan Dan Pertahanan Awam
Taraf Jawatan : Tetap

Kekosongan Jawatan : Satu(l1)

Jabatan : Bahagian Penguatkuasaan,

Majlis Daerah Jerantut

Gaji Minimum — Maksimum : RM (SEBULAN)

Kod Gaji Gred Gaji Gaji Gaji Kadar
Komputer SSM Minimum Maksimum | Kenaikan Gaiji
Tahunan
SSM401KP20000 KP22 RM 2,252.00 | RM 4,749.00 RM 115.00

SYARAT LANTIKAN :
Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :
(@) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN :

Pembantu Penguatkuasa Gred KP19 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Pembantu Penguatkuasa Gred KP22 yang kosong apabila
telah :-

(@) 0] Disahkan dalam perkhidmatan;

(i) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(i)  Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan



(iv)  Diperakui oleh ketua Jabatan/Perkhidmatan.
(b) had umur pelantikan:

0] berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun, atau

(i) berumur kurang daripada 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai
yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(i) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 60 tahun.

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya
Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan.

DESKRIPSI TUGAS :

i) Menyiasat aduan yang diterima

i) Menyiasat dan member ulasan kepada pemulangan deposit sambungan
dan ubahsuai bangunan

iii) Membuat penyerahan saman PBT lain kepada orang kena saman (OKS)

iv) Menyelesaikan bayaran kompaun

V) Menjalankan siasatan kes-kes harta rampasan

JAWATAN : PEMBANTU TADBIR (KEWANGAN),
GRED W19

Kumpulan Perkhidmatan Pelaksana

Klasifikasi Perkhidmatan Kewangan

Taraf Jawatan ; Kontrak

Kekosongan Jawatan : Satu(l1)

Jabatan ; Jabatan Perbendaharaan,

Majlis Daerah Jerantut



Gaji Minimum — Maksimum : RM (SEBULAN)

Kod Gaji Gred Gaiji Gaji Gaji Kadar
Komputer SSM Minimum Maksimum | Kenaikan Gaji
Tahunan
SSM401WA19000 W19 RM 1.353.00 | RM 4,005.00 RM 100.00

SYARAT LANTIKAN :

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :

(@) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan serta Kepujian dalam subjek Matematik,
Perdagangan atau Prinsip Perakaunan pada peringkat peperiksaan

tersebut.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W19 : RM 1,353.00); atau

Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Perdagangan Malaysia peringkat
pertengahan (Simpan Kira-kira) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W19:RM 1,409.40): atau

Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2
dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W19 : RM 1,409.40)

€ 0
iy  Siji
iy Siji
(v)  Siji

Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia peringkat

Tertinggi(Perakaunan)

dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W19 : RM 1,465.80)

atau kelayakan

yang diiktiraf

setaraf




(V)

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3
dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W19 : RM 1,465.80)

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

DESKRIPSI TUGAS :

JAWATAN

Menyelenggaraan buku daftar penjenisan pembayaran (KEW 250)
Menyediakan penyata penyesuaian bank

Menyediakan penyata bulanan

Menyediakan penyata penyesuaian wang pertaruhan
Mengendalikan lejar pemiutang

PEMBANTU OPERASI, GRED N11

Kumpulan Perkhidmatan Pelaksana

Klasifikasi Perkhidmatan : Pentadbiran Dan Sokongan

Taraf Jawatan : Kontrak

Kekosongan Jawatan : Empat(4)

Jabatan

Unit Tempat Letak Kereta,
Majlis Daerah Jerantut

Gaji Minimum — Maksimum : RM (SEBULAN)

Kod Gaji Gred Gaji Gaji Gaji Kadar
Komputer SSM Minimum Maksimum | Kenaikan Gaiji
Tahunan

SSM401NA11000 N11 RM 1.216.00 | RM 2,983.00 RM 80.00




SYARAT LANTIKAN :

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :

(@) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

(©) 0] Pentaksiran Tingkatan Tiga / Penilaian Menengah Rendah atau
Kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N11 : RM 1,216.00) atau

(i) Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan
memiliki lesen memandu Kelas B2/B/D/E2/E1/E yang dikeluarkan
oleh Jabatan Pengangkutan Jalan [kecuali Lesen Memandu
Percubaan (P)].

(Gaji permulaan ialah pada Gred N11 : RM 1,262.15)

SYARAT TAMBAHAN :

a) Memiliki lesen memandu Kelas L/B2/B/D yang dikeluarkan oleh Jabatan
Pengangkutan Jalan (kecuali Lesen Memandu Percubaan (P)) dan memiliki
kenderaan bermotor sendiri seperti Motosikal.

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

DESKRIPSI TUGAS :

Mengendalikan urusan yang berkaitan tempat letak kereta berbayar.



CARA — CARA MEMOHON

1. Permohonan hendaklah menggunakan borang MDJ/1 yang boleh didapati
di Kaunter Khidmat Pelanggan Majlis Daerah Jerantut.

2. Semua permohonan hendaklah disertakan dengan salinan sijil atau salinan
keputusan peperiksaan bagi kelayakan yang disyaratkan, sijil kelahiran, kad
pengenalan (depan dan belakang) yang telah disahkan Pegawai Kerajaan
dari Kumpulan Pengurusan dan sekeping gambar berukuran pasport.

3. Tarikh Tutup : 08 DISEMBER 2021

4, Permohonan hendaklah sampai kepada :-

YANG DIPERTUA

MAJLIS DAERAH JERANTUT
27000 JERANTUT

PAHANG DARUL MAKMUR

CATATAN AM
a) Permohonan AKAN DITOLAK jika borang permohonan:-

0] Tidak menggunakan borang MDJ/1.

(i) Tidak menyertakan dokumen vyang dikehendaki seperti yang
disyaratkan dan semua salinan dokumen tidak disahkan.

(i)  Permohonan yang diterima selepas tarikh tutup iklan.

(iv)  Borang permohonan yang tidak lengkap diisi atau tidak terang.

(V) Tidak memenuhi syarat-syarat kelayakan yang ditetapkan dalam
iklan.

(vi) Tidak dikemukakan melalui Ketua Jabatan bagi pegawai sedang
berkhidmat.

(vii)  Borang yang tidak ditandatangani.

b) Permohonan yang tidak menerima sebarang jawapan selepas 3(tiga) bulan
dari tarikh tutup iklan dianggap tidak berjaya.



